
总行机关岗位条件

序号 机构 岗位 岗位编号 年龄要求 学历要求 专业
工作年限
（年）

工作经历要求

1
总行机关-
战略发展部

研究员 CA101 30周岁（含）以下 全日制硕士研究生 - 3

1.具有扎实的研究能力和写作能力 ，能够独立完成研究报告、起草各类公文
等；
2.具有较强的学习能力、执行力和良好的团队合作精神 ，综合素质强；
3.具备金融、经济相关专业背景，拥有复合教育背景或CFA、CPA、ACCA、法律
职业资格及高级职称的优先 ；
4.具备3年以上金融机构从业经验 ，熟悉战略发展规划管理 、行业研究、政策研
究等工作，具有银行工作经历的优先 ；
5.曾参与金融领域重大研究课题或在相关学术期刊发表文章 、获得各类研究型
奖项的优先；
6.获得博士学位且在国际组织 、国际知名企业、海外商业性金融机构连续全职
工作36个月以上的，年龄可放宽至40周岁（含）以下。

2
总行机关-
公司金融部

大客户团队
员工

CA102 35周岁（含）以下 全日制硕士研究生
经济、金融、财务、法律
、计算机、数学、统计学

、管理学等相关专业
8

1.具有8年以上银行或金融机构相关工作经验 ，特别优秀的可适当放宽从业年限
至5年；
2.具有国有银行省/市分行或城商行总行层级公司金融业务管理经验 ，并具有牵
头推动省市级重大项目营销 、构建与落地经验。
3.能独立开发与维护大客户资源 ，具备出色的市场拓展能力 、敏锐的市场洞察
力、高效的沟通协调能力与创新意识 ；
4.熟悉信贷全流程管理，熟练掌握国家金融政策法规 ，深刻理解区域经济环
境，同时具备较强的风险识别与防控意识 ，以及良好的心理素质和抗压能力 。

3

总行机关-
金融科技岗

信息科技部
员工

CA103 35周岁（含）以下 全日制硕士研究生

计算机、软件工程、信息
安全、金融科技、数据分
析、应用数学等IT相关专

业

5

基本要求：
1.具有5年以上IT相关工作经验；
2.具有良好的逻辑思维、语言表达和文字综合能力 ，有较强的抗压能力；
3.具有较强的团队协作精神 、责任心和进取心，对IT工作有较浓厚的兴趣。
专业要求：
1.了解金融科技发展现状和趋势 ；
2.熟悉虚拟化、数据库、存储、SAN架构体系，熟悉主流存储硬件和软件 ；
3.熟悉网络体系结构及常见通信协议 ，具有扎实的网络安全理论知识 ；
4.熟悉数据中心网络架构 ，对云计算、SDN等技术有研究与实践；
5.了解python开发和虚拟化及容器相关技术 。

4
信息科技研
发中心员工

CA104 35周岁（含）以下 全日制大学本科

计算机、软件工程、信息
安全、金融科技、数据分
析、应用数学等IT相关专

业

5

基本要求：
1.具有5年以上IT相关工作经验，10年以上银行金融科技相关工作经验年龄可放
宽至40周岁（含）。
2.有良好的逻辑思维、语言表达和文字综合能力 ，能承受较强的工作压力 ；
3.有较强的团队协作精神 、责任心和进取心，对IT工作有较浓厚的兴趣。
专业要求：
1.了解金融科技发展现状和趋势 ；
2.熟悉主流软件开发过程的方法论及项目管理相关知识 ；
3.熟悉主流开发框架Spring、VUE等主流应用框架及前端开发技术 ，掌握一种主
流开发语言（Java、C++、python、SQL等）；
4.熟悉软件测试及缺陷管理流程和常用工具 ；
5.熟悉主流服务器操作系统 （Linux、麒麟、统信等）、数据库（MySQL、
OceanBase、KingBase、达梦等）、中间件（Tomcat、TongWeb、BES等）。



分支机构岗位条件

序号 机构 地区/岗位 岗位编号 年龄 学历 专业 毕业年限 岗位相关条件

1

西安地区

综合运营支持岗 CA201 25周岁（含）以下
全日制大学及以上学

历，学士及以上学位，
硕士研究生学历者优先

金融、经济、会计
、法学类专业优先

2025年、2026年 信息科技相关专业毕业年限可放宽至 2024年

2 营销支持岗 CA202 35周岁（含）以下
全日制大学及以上学

历，学士及以上学位，
硕士研究生学历者优先

- -

1.具有3年以上银行信贷管理、公司业务、小
微业务、个人金融业务等相关岗位从业经验且
业绩良好；
2.具有较强的业务营销、客户维护及风险管控
能力；
3.近三年考核结果为称职及以上 。

3 财务岗 CA203 30周岁（含）以下
全日制研究生以上学
历，硕士及以上学位

- -

1.2年以上财务相关工作经验；
2.具有初级以上会计证、会计从业资格等相关
证书；
3.熟悉财务运营、会计核算、预算管理等相关
工作。

4 综合文秘岗 CA204 30周岁（含）以下
全日制大学及以上学
历，学士及以上学位

- -

1.5年以上大型国有企业党建及行政相关工作
经验；
2.具有扎实的写作功底，较强的学习能力、执
行力和良好的团队合作精神 ，综合素质强。

5

榆林分行

神木市支行

综合运营支持岗

CA301

25周岁（含）以下
全日制大学及以上学
历，学士及以上学位

金融、会计、法学
类专业优先

-
具有3年以上金融、会计、法律相关工作经验
的年龄可适度放宽至28周岁（含）

6 绥德县支行 CA302

7 分行 法律事务岗 CA303 25周岁（含）以下
全日制大学及以上学
历，学士及以上学位

法学专业 -

1.具有法律从业相关资格证书 ；
2.1年（含）以上法律相关工作经验，熟悉金
融监管政策和合规要求，具备较强的文字表达
能力。

8

安康分行

恒口示范区支行

综合运营支持岗

CA401

25周岁（含）以下
全日制大学及以上学
历，学士及以上学位

金融、经济、会计
、信息科技、法学

类专业优先
-

具有1年以上工作经验的年龄可适度放宽至 28
周岁（含），硕士研究生学历年龄可放宽至 30
周岁（含）

9 平利县支行 CA402

10 紫阳县支行 CA403



分支机构岗位条件

序号 机构 地区/岗位 岗位编号 年龄 学历 专业 毕业年限 岗位相关条件

11

延安分行

志丹县支行

综合运营支持岗

CA501

25周岁（含）以下
全日制大学及以上学

历，学士及以上学位，
硕士研究生学历者优先

金融、经济、会计
、法学类专业优先

2025年、2026年 -12 黄陵县支行 CA502

13 安塞区支行 CA503

14

商洛分行

城区支行

综合运营支持岗

CA601

25周岁（含）以下
全日制大学及以上学

历，学士及以上学位，
硕士研究生学历者优先

金融、经济、会计
、法学类专业优先

2025年、2026年 -15 丹凤县支行 CA602

16 洛南县支行 CA603

17

铜川分行

城区支行

综合运营支持岗 CA701 25周岁（含）以下
全日制大学及以上学
历，学士及以上学位

金融、经济、会计
、信息科技、法学

类专业优先
-

具有1年以上工作经验的年龄可放宽至 28周岁
（含），硕士研究生学历年龄可放宽至 30周岁
（含）

18 营销支持岗 CA702 35周岁（含）以下
全日制大学及以上学

历，学士及以上学位，
硕士研究生学历者优先

- -

1.具有3年以上银行信贷管理、公司业务、小
微业务、个人金融业务等相关岗位从业经验且
业绩良好；
2.有较强的业务营销、客户维护及风险管控能
力；
3.近三年考核结果为称职及以上 。

19 分行 法律事务岗 CA703 35周岁（含）以下
全日制大学及以上学

历，学士及以上学位，
硕士研究生学历者优先

法律相关专业 - 具有2年以上法律相关工作经验

备注：1、应聘县域机构需满足户籍要求 ：当地户籍或为当地生源、当地长居人员（需提供居住证、直系亲属户籍等证明材料）；
      2、入职县域机构的，在该县域服务期限需满三年 。


